
S M A R T  W O R K I N GS M A R T  W O R K I N GS M A R T  W O R K I N G

U N  E V E N T O  D I  5  G I O R N I  P E RU N  E V E N T O  D I  5  G I O R N I  P E RU N  E V E N T O  D I  5  G I O R N I  P E R

F O R M A R S I  S U L L O  S M A R T  W O R K I N GF O R M A R S I  S U L L O  S M A R T  W O R K I N GF O R M A R S I  S U L L O  S M A R T  W O R K I N G

P R O G R A M M A

V I L L A G EV I L L A G EV I L L A G E



DAY 01DAY 01DAY 01
DALLE 10:00 ALLE 13:00

1 0 : 0 0 B E N V E N U T O  E  I N T R O D U Z I O N E

Gli organizzatori daranno il benvenuto spiegando 

 alcune novità "made in SWD".

Con Samuel Lo Gioco, Giovanni Battista Pozza.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

1 1 : 3 0 T A V O L O  S T A N T E C
Come misurare i risparmi dello smart working con

Smafely.

Lo smart working fa risparmiare tempo, denaro,

emissioni inquinanti, portando benefici alle persone,

alle aziende e all’ambiente. Ma come misurare tutto

ciò? Stantec, società di ingegneria, ha ideato Smafely,

lo strumento che misura lo smart working.

Con Gloria De Masi Gervais, Leandra Gulino.

N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

1 2 : 0 0 T A V O L O  N F O N

Next normal, un miraggio o una realtà

vicina?

Il Covid 19 ha costretto tutti ad attivare modalità di lavoro da

remoto, qualcuno già le conosceva, altri le hanno

sperimentate partendo da zero.

Negli ultimi mesi abbiamo visto come sia possibile

un'esperienza senza interruzioni per tutti gli utenti, che

lavorino a casa, in ufficio o in viaggio.  

Le nuove tecnologie permettono alle aziende di stabilire

linee di conversazione aperte, sia tra i team interni sia con i

clienti.

Conosciamo davvero i pro e i contro dell’adozione di queste

tecnologia?

Con Roberto Daveti.

1 0 : 3 0 L O  S M A R T  W O R K I N G  S P R I G I O N A

I N N O V A Z I O N E ?

Paola Favarano: Perché lavorare (bene) in smart

working favorisce meccanismi di innovazione

organizzativa e tecnologica.

Silvia Maestri: Non c’è smart working senza

coinvolgimento. I programmi di engagement in

Stantec.

Nicola Mapelli: Il programma di Stantec InnovAction,

un motore di innovazione che non sì ferma mai…

nemmeno durante il lockdown e grazie allo smart

working.



DAY 01DAY 01DAY 01
5 ottobre

Dalle 14:00 alle 16:30

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

1 5 : 3 0 I L  L A V O R O  F R - A G I L E .

Aziende alle prese con l'incertezza del 'nuovo' smart working.

OSPITI:

Daniele Eleodori, Direttore HR & Organizzazione Fond.

Telethon.

Paolo Stella, Responsabile Innovation Lab Zucchetti.

Davide Velocci, Facility Manager.

MODERATORE: Luca Brusamolino.

C L I C C A  Q U I

1 4 : 3 0 T A V O L O  L U C Y  I N  T H E  S K Y

Come accompagnare le risorse in questa rivoluzione

l’introduzione di un modello organizzativo «smart»

vedrà nei responsabili aziendali il vero fulcro della

rivoluzione agile. In un contesto dove lo spazio tempo

sarà recepito in maniera differente la comunicazione

sarà il perno su cui ruotare la nostra organizzazione.

Con Tommaso Pierozzi, Luca Randighieri.

S E I  I N T E R E S S A T O  A  S E G U I R E

T U T T I  G L I  W O R K S H O P  M A

N O N  H A I  T E M P O ?

A C Q U I S T A  I L  B I G L I E T T O  V I P  A

S O L I  2 9 , 0 0 € + I V A

C L I C C A  Q U I

S C A R I C A  L ' E - B O O K  P E R  L O  S M A R T  W O R K E R

1 4 : 0 0 T A V O L O  P O L Y

Hybrid Working, the next normal

In questi tempi incerti, Poly vede tre fasi chiave che aiuteranno a

gestire l’emergenza attuale e consentiranno di trasformare il

 business nel lungo periodo. 

La prima fase è rispondere, la seconda fase è la riprogettare e la

terza è reinventare. La chiave per passare dalla crisi alla

reinvenzione è  pianificare e ora per quello stato ideale. Guardare

al futuro e investire  è fondamentale per il successo. Poly ha

tutte le soluzioni per affrontare le esigenze di tutti gli spazi e tutti

gli  stili di lavoro.

Con Myriam Gottschalk.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingday.it/#ebook
https://www.smartworkingvillage.it/


DAY 02DAY 02DAY 02
6 ottobre

Dalle 10:00 alle 13:00

1 0 : 0 0 O L T R E  L O  S M A R T  W O R K I N G .

Il futuro delle organizzazioni nella nuova normalità.

Il patto tra lavoratore e azienda si basa da sempre su tre

pilastri che lo smart working rende meno solidi : luogo di

lavoro, orari, e potere direttivo. Quale sarà il nuovo patto tra

organizzazioni e aziende?

A cura Luca Brusamolino.

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

1 0 : 4 0 S E  Q U E S T O  È  U N  C E N T R A L I N O  ( I N  C L O U D )

Lo sai che il centralino telefonico oggi è più simile ad una qualsiasi app sul

tuo smartphone, che al telefono che hai sulla scrivania?La reperibilità e la

collaborazione sono i due pilastri dello smart working, e oggi basta un

semplice strumento come uno smartphone per lavorare come in un ufficio,

grazie ad applicazioni chiamati UCC (Unified Communication &

Collaboration).

Ascolteremo la testimonianza di persone che, adottando questi applicativa in

azienda, hanno migliorato la qualità nei processi di collaborazione e

comunicazione in modalità smart working.

A cura Marco Pasculli.

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 1 : 3 0 T A V O L O  P O L Y

Hybrid Working, the next normal

In questi tempi incerti, Poly vede tre fasi chiave che aiuteranno a

gestire l’emergenza attuale e consentiranno di trasformare il

 business nel lungo periodo. 

La prima fase è rispondere, la seconda fase è la riprogettare e la

terza è reinventare. La chiave per passare dalla crisi alla

reinvenzione è  pianificare e ora per quello stato ideale. Guardare

al futuro e investire  è fondamentale per il successo. Poly ha

tutte le soluzioni per affrontare le esigenze di tutti gli spazi e tutti

gli  stili di lavoro.

Con Myriam Gottschalk.

1 1 : 3 0 T A V O L O  N E T H E S I S

6 consigli concreti per lo smart working nella PMI

Tutti ci siamo ritrovati di punto in bianco a lavorare da casa,

senza sapere cosa questi comporti. Ecco qualche consiglio

pratico che ho imparato sulla mia pelle, per lavorare con il tuo

team evitando mal di testa e inefficienze.

Con Alessio Fattorini

1 2 : 0 0 T A V O L O  C I T R I X

Cosa serve per gestire il "new normal"

Dalla gestione dell’emergenza, alla richiesta di continuità

al new normal. I trend osservati e le soluzioni.
Con Aldo Amati

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingvillage.it/


1 4 : 0 0

C A M B I A R E  I L  M O D O  I N  C U I  C A M B I A M O .

Attendere la prossima pandemia per fare un ulteriore  

salto di consapevolezza? O attrezzarci per rendere

genetico il cambiamento delle nostre organizzazioni?

Forse è il caso di optare per la seconda ipotesi.

A cura Andrea Farè.

DAY 02DAY 02DAY 02
6 ottobre

Dalle 14:00 alle 16:00

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 4 : 4 5 T A V O L O  G E T C O N N E C T E D

SmartwWorking flessibile e per tutti, con le piattaforme

innovative.

Per riorganizzare i processi e gestire le sfide dello smart working ci

vengono in aiuto strumenti pensati per agilizzare i workflow dei

team. Vi raccontiamo come in Gruppo Euris abbiamo utilizzato con

successo la suite di software Atlassian per gestire lo smart working

di più di 450 persone e per le diverse necessità aziendali, dall’HR al

Project Management al Service sia interno che lato cliente.

Con Roberto Giari.

1 5 : 1 5 T A V O L O  N F O N

Next normal, un miraggio o una realtà vicina?

Dalla gestione dell’emergenza, alla richiesta di continuità al

new normal. I trend osservati e le soluzioni.Il Covid 19 ha

costretto tutti ad attivare modalità di lavoro da remoto,

qualcuno già le conosceva, altri le hanno sperimentate

partendo da zero.

Negli ultimi mesi abbiamo visto come sia possibile

un'esperienza senza interruzioni per tutti gli utenti, che

lavorino a casa, in ufficio o in viaggio.  

Le nuove tecnologie permettono alle aziende di stabilire linee

di conversazione aperte, sia tra i team interni sia con i clienti.

Conosciamo davvero i pro e i contro dell’adozione di queste

tecnologia?

E la domanda che tutti ci poniamo: si proseguirà su questa

strada o tutto tornerà come prima?

Con Roberto Daveti.
1 6 : 0 0 T A V O L O  C I T R I X

La rete che abilita lo smart working

Per progetti di smart working che abbiano successo, non si può

tralasciare l’aspetto dei servizi di rete. Cosa si ottiene da un modello

delivery fabric applicativa.

Con David Cenciotti

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingvillage.it/


DAY 03DAY 03DAY 03
7 ottobre

Dalle 10:00 alle 13:00

1 0 : 0 0 L A  N O R M A T I V A  S U L L O  S M A R T  W O R K I N G :

T R A  E M E R G E N Z A  E  “ N U O V A ”  N O R M A L I T À

Si affronteranno gli aspetti più complessi sulla disciplina

in tema di lavoro agile tenendo presente anche gli

interventi più recenti adottati nel corso dell’emergenza

Covid 19 e le prospettive di riforma della materia al fine

di ottimizzare gli aspetti positivi per lavoratori e imprese".

A cura Avv. Sergio Alberto Codella

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 1 : 3 0 T A V O L O  C I T R I X
La scrivania digitale unificata e intelligente e i suoi vantaggi

nei progetti di smart working

Cosa è una scrivania digitale unificata e che ruolo ha

l’intelligenza artificiale per la produttività.

Con Giorgio Loddo

1 2 : 0 0 T A V O L O  E P O S

EPOS - The power of audio

Con Simone Albanini 

1 0 : 4 0 U N A  O R G A N I Z Z A Z I O N E  P E R  I L  F U T U R O

Il modello organizzativo del futuro dovrà bilanciare le

richieste dei collaboratori con le esigenze delle aziende.

I touchpoint con i Clienti saranno il vincolo e la sfida

nella definizione di tale modello.

A cura di: Tommaso Pierozzi, Luca Randighieri.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

1 1 : 3 0 T A V O L O  G E T C O N N E C T E D

SmartwWorking flessibile e per tutti, con le

piattaforme innovative.

Per riorganizzare i processi e gestire le sfide dello smart

working ci vengono in aiuto strumenti pensati per

agilizzare i workflow dei team. Vi raccontiamo come in

Gruppo Euris abbiamo utilizzato con successo la suite di

software Atlassian per gestire lo smart working di più di

450 persone e per le diverse necessità aziendali, dall’HR al

Project Management al Service sia interno che lato cliente.

Con Roberto Giari.

https://www.smartworkingvillage.it/


DAY 03DAY 03DAY 03
7 ottobre

Dalle 14:00 alle 16:00

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

S C A R I C A  L ' E - B O O K  P E R  L O  S M A R T  W O R K E R C L I C C A  Q U I

1 5 : 3 0 P A  ( P U B B L I C A  A M M I N I S T R A Z I O N E )  E  S M A R T

W O R K I N G .

Il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione: rischi e

opportunità.

OSPITI:

Dott. Davide Damico, Dirigente del MIUR.

Dott. Gianluigi Logo, PM per lo SW in Regione Veneto.

Dott. Alessandro Bacci, Direttore presso Regione Lazio.

MODERATORE: Avv. Sergio Alberto Codella.

S E I  I N T E R E S S A T O  A  S E G U I R E

T U T T I  G L I  W O R K S H O P  M A

N O N  H A I  T E M P O ?

A C Q U I S T A  I L  B I G L I E T T O  V I P  A

S O L I  2 9 , 0 0 € + I V A

C L I C C A  Q U I

1 4 : 3 0 T A V O L O  L U C Y  I N  T H E  S K Y

Come accompagnare le risorse in questa rivoluzione

l’introduzione di un modello organizzativo «smart»

vedrà nei responsabili aziendali il vero fulcro della

rivoluzione agile. In un contesto dove lo spazio tempo

sarà recepito in maniera differente la comunicazione

sarà il perno su cui ruotare la nostra organizzazione.

Con Tommaso Pierozzi, Luca Randighieri.

1 4 : 0 0 T A V O L O  S T A N T E C
Come misurare i risparmi dello smart working con

Smafely.

Lo smart working fa risparmiare tempo, denaro,

emissioni inquinanti, portando benefici alle persone,

alle aziende e all’ambiente. Ma come misurare tutto

ciò? Stantec, società di ingegneria, ha ideato Smafely,

lo strumento che misura lo smart working.

Con Gloria De Masi Gervais, Leandra Gulino.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingday.it/#ebook
https://www.smartworkingvillage.it/


DAY 04DAY 04DAY 04
8 ottobre

Dalle 10:00 alle 13:00

1 0 : 0 0 U S A R E  L E  R I U N I O N I  D A  R E M O T O  C O M E

S T R A T E G I A  D I  B U S I N E S S

"Non solo come saper gestire al meglio le riunioni da remoto ma

usarle come strumento per migliorare il business, creare vicinanza

tra le persone e guidare l'innovazione all'interno dell'azienda."

A cura Giovanni Battista Pozza

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 0 : 4 0 E M P L O Y E E  E X P E R I E N C E :  S I G N I F I C A T O ,

I M P A T T I ,  D R I V E R  E  R U O L O  D E L L A  T E C N O L O G I A

L’ingaggio delle persone e la loro produttività. Come si rapportano

alla experience, perchè è un’area di crescente importanza. Quale

ruolo può giocare la tecnologia.

A cura Massimiliano Grassi

1 1 : 3 0 T A V O L O  N F O N

Next normal, un miraggio o una realtà vicina?

Dalla gestione dell’emergenza, alla richiesta di continuità al new

normal. I trend osservati e le soluzioni.Il Covid 19 ha costretto tutti

ad attivare modalità di lavoro da remoto, qualcuno già le

conosceva, altri le hanno sperimentate partendo da zero.

Negli ultimi mesi abbiamo visto come sia possibile un'esperienza

senza interruzioni per tutti gli utenti, che lavorino a casa, in ufficio o

in viaggio.  

Le nuove tecnologie permettono alle aziende di stabilire linee di

conversazione aperte, sia tra i team interni sia con i clienti.

Conosciamo davvero i pro e i contro dell’adozione di queste

tecnologia?

E la domanda che tutti ci poniamo: si proseguirà su questa strada o

tutto tornerà come prima?

Con Roberto Daveti.

1 2 : 0 0 T A V O L O  E P O S

EPOS - The power of audio

Con Simone Albanini 

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingvillage.it/


1 4 : 0 0

L E  A Z I E N D E  V E R S O  L A  Q U A R T A

D I M E N S I O N E :  C O M E  R E A L T À

A U M E N T A T A  E  V I R T U A L E

I M P A T T E R A N N O  S U  S P A Z I ,  P R O C E S S I  E

P E R S O N E .

Abbiamo la necessità di migliorare la qualità della nostra

comunicazione differita. 

Scopo del talk è capire come farlo grazie alle tecnologie

immersive, operando in maniera più rapida ed efficiente, ma

anche svolgendo compiti altrimenti impossibili, talvolta

superando i limiti dello spazio e del tempo.

A cura Antonio Laudazi.

DAY 04DAY 04DAY 04
8 ottobre

Dalle 14:00 alle 16:00

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 5 : 3 0

C O M M U N I T Y  A Z I E N D A L I  A I  T E M P I

D E L L O  S M A R T  W O R K I N G .
La principale sfida per consentire il lavoro intelligente all'interno

delle aziende è quella di fornire un ambiente di "intelligenza

collettiva virtuale" in grado di supportare la collaborazione, la

comunicazione, la condivisione e lo sviluppo della conoscenza

collettiva.

OSPITI: 

Alessio Fattorini, community manager.

MODERATORE: Giovanni Battista Pozza.

1 4 : 5 0 T A V O L O  N E T H E S I S

6 consigli concreti per lo smart working nella PMI

Tutti ci siamo ritrovati di punto in bianco a lavorare da casa,

senza sapere cosa questi comporti. Ecco qualche consiglio

pratico che ho imparato sulla mia pelle, per lavorare con il tuo

team evitando mal di testa e inefficienze.

Con Alessio Fattorini

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingvillage.it/


DAY 05DAY 05DAY 05
9 ottobre

Dalle 10:00 alle 13:00

1 0 : 0 0 " W H E R E  I S  M Y  D E S K ? "

G L I  U L T I M I  S C E N A R I  D E G L I  S P A Z I  D I  L A V O R O  A

S E G U I T O  D E L L ' E M E R G E N A  C O V I D .

"Il prorogarsi dello stato di emergenza ha cambiato totalmente il

modo in cui lavoriamo, i Dpcm e i protocolli di sicurezza ci hanno

imposto nuove abitudini. Quali sono e come cambieranno lo

spazio fisico?"

A cura Architetto Simone Casella.

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 0 : 4 0 I N  S M A R T  ( W O R K I N G )  W E  T R U S T !  ( M A Y B E . . . )

Per parlare di Smart Working è necessario parlare di spazi,

tecnologie, relazioni, fiducia, e tutto questo per un obiettivo: il

benessere delle persone. Vivere (non solo lavorare!) in smart

working da oltre 200 giorni ha messo a dura prova molte delle

nostre certezze. Questo impatto è misurabile in qualche modo? E

che cosa possiamo misurare?

A cura Roberto Giari 

1 1 : 3 0 T A V O L O  L U C Y  I N  T H E  S K Y

Come accompagnare le risorse in questa rivoluzione

l’introduzione di un modello organizzativo «smart»

vedrà nei responsabili aziendali il vero fulcro della

rivoluzione agile. In un contesto dove lo spazio tempo

sarà recepito in maniera differente la comunicazione

sarà il perno su cui ruotare la nostra organizzazione.

Con Tommaso Pierozzi, Luca Randighieri.

1 1 : 3 0 T A V O L O  P O L Y

Hybrid Working, the next normal

In questi tempi incerti, Poly vede tre fasi chiave che

aiuteranno a gestire l’emergenza attuale e consentiranno di

trasformare il  business nel lungo periodo. 

La prima fase è rispondere, la seconda fase è la

riprogettare e la terza è reinventare. La chiave per passare

dalla crisi alla reinvenzione è  pianificare e ora per quello

stato ideale. Guardare al futuro e investire  è fondamentale

per il successo. Poly ha tutte le soluzioni per affrontare le

esigenze di tutti gli spazi e tutti gli  stili di lavoro.

Con Myriam Gottschalk.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

1 2 : 0 0 T A V O L O  G E T C O N N E C T E D

SmartwWorking flessibile e per tutti, con le

piattaforme innovative.

Per riorganizzare i processi e gestire le sfide dello

smart working ci vengono in aiuto strumenti pensati

per agilizzare i workflow dei team. Vi raccontiamo

come in Gruppo Euris abbiamo utilizzato con

successo la suite di software Atlassian per gestire lo

smart working di più di 450 persone e per le diverse

necessità aziendali, dall’HR al Project Management al

Service sia interno che lato cliente.

Con Roberto Giari.

https://www.smartworkingvillage.it/


1 4 : 0 0

E M O T I O N A L  A G I L I T Y  M I N D F U L N E S S

B A S E D .

In che modo la Mindfulness ci aiuta a staccare la spina da

pensieri e sentimenti invadenti, mantenendo calma, focus e

lucidità in situazioni nuove e incerte. 

Preoccupazioni, ansia, bisogno di controllo, pre-giudizi, paure,

insonnia, fastidi, bruciori di stomaco, sono compagni di viaggio

che hanno bisogno di essere ascoltati per poterli superare. Vi

spiegheremo concretamente come.

A cura Valeria Degiovanni.

DAY 05DAY 05DAY 05
9 ottobre

Dalle 14:00 alle 16:00

" T H I N K  O F  T H E  F U T U R E  O F  O R G A N I Z A T I O N "

A N C O R A  N O N  S E I  I S C R I T T O ? C L I C C A  Q U I

1 5 : 3 0 T A V O L O  N E T H E S I S

6 consigli concreti per lo smart working nella PMI

Tutti ci siamo ritrovati di punto in bianco a lavorare da casa,

senza sapere cosa questi comporti. Ecco qualche consiglio

pratico che ho imparato sulla mia pelle, per lavorare con il tuo

team evitando mal di testa e inefficienze.

Con Alessio Fattorini

1 4 : 5 0 T A V O L O  S T A N T E C
Come misurare i risparmi dello smart working con

Smafely.

Lo smart working fa risparmiare tempo, denaro,

emissioni inquinanti, portando benefici alle persone,

alle aziende e all’ambiente. Ma come misurare tutto

ciò? Stantec, società di ingegneria, ha ideato Smafely,

lo strumento che misura lo smart working.

Con Gloria De Masi Gervais, Leandra Gulino.

W O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G EW O R K S H O P  N E L  V I L L A G E
N E L L A  H O M E  P A G E  D E L  " V I L L A G E "  T R O V E R E T E  U N  A M B I E N T E

I N  C U I  S A R À  P O S S I B I L E  A C C E D E R E  D E N T R O  L O  S T A N D  E

P A R T E C I P A R E  A L  W O R K S H O P  P R E F E R I T O .

https://www.smartworkingvillage.it/
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